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[tajai, 08 de julho de 2014.

DE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PARA: COMISSAO DE LICITACAO
REFERENTE: RELATORIO SOBRE A APRESENTACAO PARA HOMOLOGACAO
TECNICA DOS SISTEMAS
OBJETO: SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO/RECURSOS HUMANOS E
REGISTRO DE PONTOS — PREGAO PRESENCIAL 023/2014

Em atendimento ao item 10 do Edital e item 8 do Anexo I — Termo de
Referéncia do Pregdo Presencial n® 023/2014 e, com base na apresenta¢do dos sistemas de
Folha de Pagamento, Recursos Humanos e Registro de Pontos ministrada pelo Sr. FELIPE
CARVALHO TAVARES, representante credenciado pela empresa vencedora do certame, ] G
BAIAO CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, faz-se necessaria a emissido de relatorio
objetivando a homologacéo técnica dos produtos.

Considerando, portanto, a aplicagfo correta da legislagdo, bem como a
avaliagdo da apresentacdo dos sistemas locados em consondncia com as necessidades
expressamente dispostas nos respectivos documentos do Pregdo Presencial 023/2014,

passamos a relatar abaixo as nossas consideragdes:

DOS SISTEMAS PARA GERACAO E CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO,

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E REGISTRO DE PONTOS

Encontramos divergéncias nos seguintes itens do Termo de Referéncia:

e [tem 1.8 — Os sistemas apresentados nio dispdem de cadastro de pessoas. A empresa
demonstrou apenas a existéncia de cadastro de funcionarios e dependentes, ndo
considerando a disposi¢do de um cadastro unico, conforme exigido;

e Jtem 1.9 — Nio dispde de cadastro unico. O cadastro existente ndo contempla a inclusdo
de fotografias, conforme exigido.

e Jtem 1.13 — Atendimento parcial. Ndo houve demonstracio de compatibilidade e
integracdo com programas CAGED e HOMOLOGNET;

e [tem 1.13.1 — Os sistemas ndo dispdem de dispositivo que possibilita a geragdo do___sfn.-"
arquivos para atendimento da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao; f r

t

e Item 1.14 — Ndo houve a demonstracio de adaptacdo do sistema para a
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exigéncias do E-Social;

e Jtem 1.15 — Nio foi atendido na totalidade, faltando demonstrar a compatibilidade dos
eventos relacionados 8 HOMOLOGNET;

e Jtem 1.21 — Os sistemas ndo contemplam dispositivos para geragdo de relatorios contendo
informagdes para transmissdo de dados exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina;

e [tem 1.47 — Néo apresentou dispositivos para cadastramento de pessoas juridicas;

DAS FUNCOES ESPECIFICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

Encontramos divergéncias nos seguintes itens do Termo de Referéncia:

e Jtem 2.21 — Nao demonstrou ferramenta que possibilita a individualiza¢do de valores do
FGTS em atraso;

e Item 2.23 — Apresenta as verbas relativas as férias dos servidores, porém, ndo demonstra
melhorias na forma de compreenséo das verbas recebidas pelos servidores;

e [tem 2.24 — Os controles das movimentagdes de pessoal apresentadas nos sistemas néo
estdo compativeis com o sistema e-Sfinge do Tribunal de contas de Santa Catarina;

e Jtem 2.26 — Os sistemas ndo contemplam dispositivo para cadastramento de atos
publicados para os empregados da Autarquia, ao longo da carreira;

e Item 2.27 — Nao entendemos como rapida a forma de consulta aos cadastros ou fungdes
dos sistemas;

e [Item 2.28 — N&do entendemos como rdpida a forma de acesso a tela de emissdo de
relatérios;

e [tem 2.43 — Néo apresentou ferramenta para disponibilizagdo de fotos;

e Item 2.44 — Néo apresentou ferramenta para emissdo de correspondéncias referentes a
valores consignados;

e Item 2.45 - Nao apresentou ferramenta para emissdo de declaragdes pessoais a
empregados ou entidades para fins diversos;

e Item 2.47 — Nio apresentou fungdes para analise de custos individuais dos planos de

saude.

DAS FUNCOES ESPECIFICAS DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS / ﬁ
Encontramos divergéncias nos seguintes itens do Termo de Referéncia:

e Jtem 3.2 — Nao dispde de funcdo que permita identificar a margem de crédito consxgnav
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individual através de demonstrativo financeiro, finalizando com a emissdo de
correspondéncia a entidade financeira escolhida pelo funciondrio para obtengdo de
empréstimos consignados;

e Item 3.4 — Ndo demonstrou fungdes proprias para armazenamento de informagdes sobre
experiéncias anteriores;

e Item 3.8 — Néo disponibiliza de Cadastro de Pessoas, prejudicando, portanto, a importag¢do
de dados relativos aos candidatos em concursos publicos;

e Item 3.9 — Nio dispde de fungdes habilitadas a emitir o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP;

e Item 3.10 — Nio foi demonstrada a possibilidade de emissdo de certiddes e atestados de
acordo com os parametros cadastrais individuais;

e Item 3.11 — N&o foi apresentada possibilidade de permitir langamentos de agdes de
desenvolvimento e capacitagdo dos empregados;

e Item 3.12 — auséncia de fungdes especificas para registro de atos de elogios, adverténcias

e punig¢ao.

DAS FUNCOES ESPECIFICAS DO SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO
Encontramos divergéncias nos seguintes itens do Termo de Referéncia:
e Item 4.1 — Ndo demonstrado na apresentagdo, a operacionalidade nos moldes da Portaria

1510/2009, indispensavel a utilizag¢do dos sistemas;

e Item 4.2 — Nio dispde de sistema de importagdo dos registros de batidas dos
equipamentos tipo reldégio ponto por meio de arquivos de texto disponibilizado pelos
mesmos;

e Jtem 4.5 — Os controles demonstrados nfo correspondem com a forma exigida pela
Portaria 1510/2009, do MTE.

E importante mencionar que questionamos o representante sobre

algumas das divergéncias acima apontadas, € o mesmo justificava, sempre, sobre a

possibilidade de desenvolvimento dos requisitos dentro do periodo de implantag¢do. Porém,

para a devida homologagdo técnica, a apresentacdo dos Sistemas de Folha de Pagamento,

Recursos Humanos e Registro de Pontos, consiste na demonstragdo clara de adequagﬁqr’/‘i

técnica e funcional para com os itens relacionados no Termo de Referéncia.

permitem visualizar esta possibilidade. X
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Assim, entendemos que os Sistemas de Folha de Pagamento, Recursos
Humanos e Registro de Pontos ndo estdo aptos para a homologacdo, nos moldes do item 10

do Edital e item 8 do Anexo [ — Termo de Referéncia do Pregdo Presencial n® 023/2014.

E O RELATORIO
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